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Introducao

Na Neurotech, a diversidade € um pilar essencial de nossa cultura organizacional, refletindo o compromisso
com o nosso valor Pluralidade. Valorizamos e promovemos ativamente a inclusao de pessoas com diferentes |
origens, vivéncias e perspectivas em nossa equipe, abrangendo uma variedade de caracteristicas como raca,
etnia, género, orientacao sexual, idade, religiao, deficiéncia, classe social, educacao e formacao.

Pluralidade

As praticas de diversidade e inclusao corporativas
s30 incorporadas em todos os ambitos da
MNeurotech. Como estratégia foram
implementadas acoes de conscientizacao, em
todos os niveis organizacionais, para as pessoas
colaboradoras, e treinamento especializado para
a5 pessoas lideres.

No final de 2024, realizamos um novo censo de
diversidade, cujos resultados, divulgados
recentemente, reforcam NoOsso COMPromisso com
a transparéncia e a evolucao continua das praticas
inclusivas.

Os resultados do censo de diversidade, divulgados
recentements, oferecem uma visao aprofundada
da composicao das nossas equipes e servem
como base para o desenvolvimento de futuras
acoes que fortalegam nossa cultura inclusiva.

Acreditamos firmemente que equipes diversas
demonstram maior capacidade de criatividade,
inovacao e eficacia. Apresentaremos a seguir a
evolucao da nossa estratégia em busca da
equidade e inclusao de genero.
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Nossa Histoéria
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Remuneracao

( ', A Neurotech mantém uma iti g 3
politica interna de Gestao de

\ N E U ROTECH Pessoas voltada para fortalecer o plano de negocios da

Uma marca B3 empresa, focando na criagao de um ambiente inclusivo,
diversificado e representativo para impulsionar a
sustentabilidade, competitividade e engajamento
organizacional visando alto desempenho.




Remuneragao e Beneficios na Neurotech

Reconhecemos que a remuneracdo desempenha um papel crucial na retencdo de talentos e, € estruturada em trés

componentes principais:

Remunerag¢do Fixa

Este componente € representado pelo valor mensal fixo
recebido pelo colaborador. © saldrio base € determinado
com base no nivel do cargo, drea de atuacio e experiéncia
do funcionario na posicio. Mantemos um plano de cargos
e saldrios, com critérios claros e transparentes para
determinar aumentos salariais ou promogdes.

A= decisdes relacionadas 3 rernuneracio sdo baseadas no
desempenho, metas e tempo na posicde atual de cada
colaboradaor, promovendo um ambiente de trabalho justo
e motivador. Anualmente, & designado um orcamento
para reconhecimento dos colaboradores por progressdo ou
promogio, com suporte da drea de Gente e Gestdo aos
gestores durantie todo o processo,

Incentivo de Curto Prazo

O Programa de Participacio nos Lucros e Hesultados
(PLR) & um incentivo de curto prazo projetado para
reconhecer e recompensar o cumprimento das metas
estabelecidas pela empresa, area de atuacio e metas
individuals.

Beneficios

Ciferecemos beneficios para aprimorar a gualidade de
vida dos colaboradores dentro e fora da empresa. Isso
inclui assisténcia médica, vale alimentacao/refeican,
auxilio creche, seguro de vida, incentivo a pratica
esportiva, entre outros.

Mossa estratégia de remuneracdo e beneficios esté alinhada com os objetivos e valores da empresa, buscando sempre reconhecer,
engajar e reter nossos colaboradores de maneira transparente e consistente. Adotamos as melhores praticas do mercado para
garantir uma competitividade interna e externa equilibrada, contribuindo para o desenvolvimento continuo de nossos talentos,

sem distingdo de raca, etnia, género, orientagao afetivo-sexual, deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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|Expansao para o Ecossistema 4

A Neurotech reafirma seu compromisso com a diversidade e a inovacdo ao ampliar sua presenca no setar de \

tecnologia. Por meio de parcerias estratégicas e iniciativas gue fomentam o empoderamento feminino, fortalecemos
0 ecossistema de Tl e abrimos novas oportunidades para a transformacao e o crescimento do mercado.

Tech Woman 2025

Participamos como

co-patrocinador do maior evento

do Nordeste para Mulheres que
atuam na area de tecnologia.

O evento tem como objetivo de
aprimorar o conhecimento das
mulheres que ja estao no
mercado TECH e abrir um
mundo de possibilidades para
mulheres que querem fazer sua
transicao de carreira.

Impacto em NUimeros

+ 2000 +25 +90
participantes com Mentoras da Mentorias
representatividads de Meurotech realizadas

12 estados brasileiros.

Impacto em Relatos das Participantes

afirmaram que o perceberam mais
oz =vento contribuiu o/ ©Oportunidades de
85% para seu 72% networking =
desenvolvimento visibilidade na
profissional tecnologia



| Techowman 2025

WTAN

TRILHA SOFT SKILLS
De mulher maravilha
para maravilhosa
mulher: um ensaio
sobre produtividade

Ketty
Sanches
(Neurotech)

TRILHA CARREIRA
Desmistificando a IA,
com aplicacées na
prdtica, para quem
guer comecar

Natdlia
Heimann
{B3)

Mossas acdes no evento: palestras, mentorias
e stand de fotos profissionais para Linkedin. f\",




|Expansao para o Ecossistema R

A Neurotech reafirma seu compromisso com a diversidade e a inovacdo ao ampliar sua presenca no setor de
tecnologia. Por meio de parcerias estratégicas e iniciativas que fomentam o empoderamento feminino, fortalecemos
0 ecossistema de Tl e abrimos novas oportunidades para a transformac¢ao e o crescimento do mercado.

Formacao de Mulheres em Tl - Vem Pra Neuro, Mulher

Em parceria com a Telos, realizamos o programa Vem Pra Dados, Mulher!, gue teve como objetivo
proporcionar qualificacao tecnica e desenvolvimento profissional para ampliar a presenca feminina no
setor de Tl, para mulheres em inicio ou transicao de carreira, por meio de uma formacao em Python.

Com mais 500 horas de formacao,

0 o
o programa combinou 30 30 anos 60% . 33,3%
; R o Mulheres miédia de idade negras desempregadas
aprendizado teorico e pratico, iy

Corm a_ul_as técnicas e mentorias tecaiaiiiad
especializadas, gue abordam

habilidaﬁdegtécniclase | _ 1q0% @ @ @ @ @ O

competéncias socioemocionais Engajamento Enainombdio  Wperersm  Spener ool oo
essenciais para impulsionar suas —
Carreiras.



| Destaques

%2 JornalDigital

Programa da Neurotech em parceria com o Porto Digital
guer aumentar namere de mulheres na tecnelogla

W

Neurotech investe em diversificacao e amplia
presenca feminina na lideranca




|Acoes Afirmativas de Conscientizacao

Partimos do fortalecimento interno, investindo no empoderamento e no desenvolvimento de competéncias que consolidam
nossa cultura de diversidade. Essa base robusta reflete nosso compromisso com a promogao da equidade e a criacdo de um
ambiente mais inclusivo e sequro para todas as pessoas colaboradoras.

Més da Mulher

Para comemorar o més da mulher,
promovemos a iniciativa "Mulheres que
inspiram, conexdes que marcam", com intuito
de reconhecer e valorizar as mulheres da
organizacao, por meio de rodas de conversa e
momentos de compartilhamento, que
destacam trajetdrias inspiradoras e incentivam a
conexao entre as colaboradoras.

Acdo de Combate ao Assédio

Estamos com um programa: Construindo um
Ambiente Seguro e Respeitoso, com
iniciativa de promocao a Seguranca
Psicolégica e Prevencio ao Assédio. Esse é o
tema do desenvolvimento de lideranga e de
rodas de conversa mensais com todas as
pessoas celaboradoras.

Grupo de Afinidade

Em 2024 foi criado 0 grupo de afinidade de
mulheres, originado a partir de um programa de
mentoria. Desde 2025, o grupo atua ativamente
em acdes de diversidade com foco em género,
fortalecendo projetos, iniciativas e estratégias
da companhia. Entre as frentes estio o Tech
Woman, rodas de conversa sobre carreira em
Dados, encontros de Mulheres de Produtos, visitas
técnicas & mentorias no projeto Vem pra Neuro
Mulher, que capacitou 30 mulheres em situagao
de vulnerabilidade.

Além disso, o grupo tem impulsionadc o
desenvolvimento profissional, a conexdo com
comunidades de mulheresem Tl e a3 atragdo de
novos talentos femininos para a empresa e para o
setor de tecnologia.
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|Desenvolvimento de Processos Estruturantes
Ampliamos o funil de Atrac3o de talento feminino, criando processos que suporte a necessidades das mulheres dentro da
Neurotech. \

Atracao de Mulheres

A estrategia para melhorar o funil de atrac3o de
retencac de talentos focada em mulheres foi a
adotada pela Neurotech, com o proposito de
aumentar a3 representacao feminina no processo
de recrutamento e selecdo, visando atingir uma
participacio de 40% de mulheres em cada fase
seletiva. Esta medida assegurou a eguidade de
oportunidades para candidatos de todos os
generos e otimizou 3 probzabilidade de integracao
de um maior ndmero de mulheres em nosso
quadro de colzboradores.

Tais agoes foram fundamentadas na promocgao da
presenca feminina durante o processo selstivo, no
aprimoramento das competéncias de lideranca
em iniciativas afirmativas e na criggao de um
ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

Empresa Cidada

Desde 2022 3derimos 20 programa Empresa
Cidada que resulta na ampliacdo da
licenca-maternidade/paternidade. Essa medida tem
contribuido para promover uma sociedade mais
equitativa e inclusiva. Desde da adesdo ja
beneficiamos 38 familias. A tambem visa
fortalecer os lagos familiares, promover o bem-estar
e reforcar nosso compromisso social.

Alem disso, nosso Programa de Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) incorpora todo o pericdo
de afastamento, sem proporcao pelos meses
efetivaments trebalhados. Isso reflete nos=o
comprometimento com o bem-estar dos
colaboradores 2 nossos valores de estabelecer
Relacionamentos Proximos.



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Criagdo e manutengdo de processos gue pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Censo de Diversidade

Em 2024, realizamos o Censo de Diversidade, mapeando a composicdo da nossa equipe.
Essz iniciativa, iniciada em 2023, permanece fundamental para aprimorar nossas estratégias de diversidade, equidade e
inclusdo, & os dados reforcam nosso compromisso com a transparéncia para orientar futuras acdes.

Diversidade e Inclusdo em NUMEROS

Respondentes do Censo de Diversidade 2024 - 376 pessons (T1,60% da Meurpiech), pesguizsa realizeds pela Moodar.

Mao-binarisfoutros
)

Emralacdo ac
Censo de 2023,
dobrarmos a
representatividade
de pessoas com
deficiéncia na
Meurotech

Distribuicdo de Género Distribuigdo de Cor/Raga Distribuigdo de Tipo de Deficiéncia

6 E nossa satisfacdo em seguranca psicolégica (zona de Qualidade)

Empresas de Tl em média, registram &2,00 [Zona de Aperfeicoamento) - estamos a frente! f\"



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes -

Criacdo e manutencdo de processos que pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Guia de Diversidade

Mantivernos o nosso Guia de Diversidade atualizando (acompanhando as evolucdes), para continuar
oferecendo um compilado de insights e licdes valiosas, para promover uma jornada inclusiva e equitativa
dentro da organizacao. Inclul conceitos, melhores praticas, orientactes comportamentais e terminologia

adequada para abordar questies de género e grupos diversos.

Lideranca Feminina Vagas com Linguagem Neutra
Em 2024, nosso foco segue em proporcionar Implantacao de descricbes de cargos gue
desenvolvimento para mulheres dentro do eliminam quaisguer distincdes de génerg,

programa de sucessao e com realizacao de assegurando eguidade de oportunidades para as
sessHes de coaching com o intuito de pessoas candidatas. O objetivo € estabelecer um

potencializar as competéncias de lideranca. ambiente inclusivo e evitar que as pessoas
candidatas se sintam restringidas com baseem

seu género.



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Criacdo e manutencdo de processos que pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Programa Ninho - Programa de \
Pgrentalidade _ " ; o ¢
rramos o programa de parentalidade que acompanha maes e pais desde o andncio da gestacdo até o
retorno da licenca. O programa foi criado para promover uma jornada acolhedora, com politicas e acbes que
fortalecem a seguranca psicologica e o senso de pertencimento, além de apoiar significativarmente a
carreira dos colaboradores, especialmente as mulheres.,

Acoes
Em 2025 mapeamos a jornada da gestante & do pai para zelar e atender em cada ponto de contato.

Beneficio de Construcao de Reformulacio do Reboarding de
home office materiais de reonboarding para 100% das
integral para apoio reintegracao ds mulheres gue
pais e maes gestante, ao pai mulher apds o retornaram da
com bebés até e a lideranca. periodo de licenca licenca-maternida
1ano de idade, maternidade de em 2025,



| Programa Ninho - Programa de Parentalidade

|
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Lois Emowmde oo o Pryscilia Mascimon_ Roborto Fidho | Mawina Venancic  £J

Guia de RS
Lideranga de Oulfay -
Ap-uin dCestante (0 o000

Ju, que incrivel ter Q
vocé aqui! ¥

W nsumoricy




\', rech Representatividade
NEURO] - -
s < Quantitativa




| Nossa jornada trouxe uma EVOLUCAO em
Representatividade Quantitativa

Cargos Gerais 2022 a 2024

m 30% 70%

2022

TR

1Y

® & ©® & @& @& @
PRERRRY
- 2023-
L & & & & & & T

Lo TrrrEmLe

A diversidade de género segue
avancando na Neurotech! \
No ultimo ano, aumentamos a \
representatividade feminina de 33%

para 34%, um crescimento que, no setor

de tecnologia, representa um marco

significativo.

Esse resultado reflete nosso compromisso
em transformar o mercado e criar um
ambiente cada vez mais inclusivo.
Seguimos firmes na construcao de um
espaco onde mais mulheres possam
crescer, inovar e liderar.



W NeuroTECH qu_.u‘d?de SalarlaJ:
Uma marca B3 DefinicoOes e Legislacao




Definicoes N\

& equidade salarial £ o conceito de compensar os funcionarios gue desempenham fungdes semelhantes com !
saldrios comparativamente justos e equinimes, Independentemente do seu género, raca, etnia ou gualguer outro

aspecto de distingdo. Trata-se de uma estratégla de administracdo da remuneragio direcionada através de um amplo
modelc de politicas e programas unificados de recompensas, abrangendo arguiteturas de cargos, estudos da

composicio da remuneracio , gestio de desempenho & plano de carreira.

g Al
Sl

& analise de eguidade salarial € uma forma estatistica de identificar possivels dizsparidades salariais dentro de uma
organizacdo. Pode ser execuiada através de referéncias cruzadas de escalas salarials com warias varidveis — génerg,
etnia, educacdo, antiguidade entre outras.

Leis atreladas ao processo

Lei 14.611/23 - Artigo 1° - apresenta modificacao na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT |, pois estabelece
normas sobre a8 eguidade salarial e critérios rermuneratorios
entre mulheres e homens gue desempenham trabalho de
igual valor e ocupam a mesma fungio.

Constituicdo Federal de 1988 Artigo 7°-, évedada a
discriminacido salarial, de funcdes e de critérios de
admissdo com base em sexo, idade, corou estado
clvil.

CLT — Artigo 461 - em situacdes onde as fungdes s50
idénticas & a eguivaléncia na natureza do trabalho
prestado para o mesmo empregador & No mesmo
estabelecimento empresarial, o salario
correspondente sera igual, sem distingdo de sexg,
etnia, hacionalidade ou idade.

Publicacdo semestral de relatdrios - MTE: Torna

cbrigatdrio &s pessoas juridicas de direito privado com 100

ou mais empragados realizarem publicagdes semestrais de
relaidrios de transparéncia salarial e relatermn os critérios
remuneratdrios, Essa pratica deve estar em conformidade

cam a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais. f\',



'\'/ NEUROTECH | Relatorios

Uma marca B3




|Relatério de Transparéncia e Igualdade - MTE

: : : ) relatorio @ seguir, apresentas 3 razdo do =alario medio
De acordo com a Lei 14.611/23, publicamos a seguiro -

Relatdric de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios.

entre homense mulheres entre todas as fungdes
desempenhadas na organizacio, utilizando para tal;

O Or=alano mediano contratuak gue representa o ponto
do meio dos =zlarios =em inclusao de verbas

GoE i i e remuneratorias adicionais
Este relatério & gerado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego com base nas informacoes dispenibilizadas

pelas empresas através do e-social e RAIS e do 0 O sglario medio efetivaments pago: que representa s

guestionario sobre politicas e critérios de remuneracac méedia do saldrio considerando todas as verbas salariais

respondido pelas empresas no Portal Emprega Brasil. como: her-extrs, adicional noturno, adicional de
periculosidade, etc

0 O sgidrio mediano de admissao: gue representa o ponio
do meio dos salarios no momento da contratacac

Apresenta também a razdo entre o salaric médio de homens e mulheres por grande grupo de ocupacao.

Para esta comparacao, € utilizado o CBO - Classificacado Brasileira de Ocupactes. Cada funcdo ou cargo dentro da
organizacao tem um vincule com um codigo do CBO. Pelo fato de o CBO nao sofrer atualizagdes ha bastante tempo
e, além dissc, ndo registrar a mesma estrutura hierarquica da organizacao, pode conter mais de um cargo dentro de
um mesmo CBO, comao par exemple, Analistas |, |l e Il podem estar dentro de um mesmeo CBO. A compaosicao dos

empregados apresenta o % de homens e mulheres na organizacdo, com detalhamento do % de homens negros e
nao negros e mulheres negras e ndo negras. f\,



| Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
CNEJ: 09346601002250

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

« O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 82. 3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneragio mbdia mensal das mulheres equivale a 76.9% da recebida pelos homens. ] .
indicador Definigao Razio MH

Haiare mecianz pars Mabarn W | H"‘ "';:""""". "

Naliery mmet g g mmems [o1] o
Salitrio Conlrntusl Mediano :_.I ' 'I H B2.3% 31L.0% 69.0%
B Rrw s i i
Ramunaracio Mensal *"’** "*-'-:.'.:__:::ﬁnm ,."'::
g e T6.5% BB i
Métia *+¢+*=}E+m = -"':'-'-'-..‘u:.’— e 26.0%

Mulhseres: Mis Negras Mulberes Negras Homens: Mo Negras Homens Megros

Observacao:

O Mo ditimo ano, conseguimos aumentar a representatividade
femninina, um avanco importante no setor de tecnologia.

o . K\
Fonte: esociol. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brosil - Agosto de 2025



| Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

CNFJ: 09346601002250

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

SAo apresenindas em Hogeanio o remuneschs das mukenes vale emorelacio & dos homens, As stsches posies

oS valoTes MAHes: ol Quas & 100%

. Rerminssacin Monsal Mécdea R Salano Comirahenl Moedann

Dingemtes e Gerentes

Trab. de Serngos Admimsiratives |

Trab. gm Alividade me-ﬂm|

Para cada grup Se cupais gue ndo ooee senls chluio da Sieienc para saking de conratecio o0 Doin mimarserac o métle pods e
et Ui ok s, miives L) por e menas. de el (X g e mends e ks ho mens, {3 poe oo b mobhsiss, (8] per s
fer Faorriery (1) par i fer i homens cem hes mayifecss nagee e gropn ooupacional; (5] por s e nem Bomens nes mulhenes nagquels

g0 otuganona

",
Fonte: esociol. Rors Mensal Junho de 2025 = Portal Emprega Srasil - Agosto de 2025 \

Critérios de remuneracio e acoes para garantir diversidade
IHmduC.gnulSl]Mn!uuF‘hr-ndaCmﬂl .ﬂn
It‘.‘u'npﬂr metas de producio .ﬂﬂ
.ﬂ‘ilpﬂ'luﬂlildi para horas esiras, reunides com clientas @ viagens |

Disponitrlidade de pessoa em ocupacdes especilicas

Tempa de experiéncia profissional .ﬁg

.Cupu.'inlxll de rabalho em equips .ﬁﬂ

P, vt de i v sugesties .Eg
Agiies para aumentar a diversidade

.@W.ﬁelMMnmﬁmm#ohM:hﬁh“ﬁm E ﬁ R E

|BOBOR o S

e T T

|situagho de viokncia, cheles de tamilla, LGBTQIA, Indigenas)

Politicas de promocho de mulheres para cargo de direcido e geréncia ﬁg

V4



| Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

CNFEJ: 09346601002250 \
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das - N b salito Médi Modi \
mulheres equivale a Elementos que podemn explicar as diferengas verificadas: RSO SDUTE.S = .arla SN IO SN \

apresentado no Relatério:
i 5 =
ciead Definica Razio MIH a e percer!tual aE:reser:tadn = cal_culado Ieuan:do __e
i em consideracdo todas as fungdes da organizacio,
ou seja, a comparacdo pode ser influenciada pela
Ealiarios manfisss b Yol (M) lﬂ:.mm‘ J'E_:j d d ph = p H"I d D
T
- e guantidade de homens etmu F__-.E-S em cada
' cargo, sem levarem consideracio a semelhanca
Salario Contratual Mediano - - L - e e e B2 Ll
‘2 R e T R | A% entre as atividades;
** O [Pa mesma forma, nesta comparagdo, ndo ha
diferenciagdo com relagdc ao tempo de
- experigncia na funcdo e nem com o tempo de
2 . i . Srmpresa;
- == b Totade = W My pms “:""“""" Tuanis :
R T i " R R L '-_-nnﬂm:i 76.9% O WMao pondera a proporcac de admisstes nos
& Ly Derruyrme my e Bt S ke n
Midia M'I-ﬁ=ﬁ+'“""' < Sromd Rt g —— diferentes cargos entre mulheres e homens no

Fonts: esocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brosil - Agosto de 2025

periodo avaliado.

O Na empresa todos oS entranies com o Mesmo

nivel de expariéncias recebem o mesmao salario
contratual.
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Observacdes:

",
Fonte: eSociol. Rois Mensol Junho de 2025 e Portal Empregao Brasil - Agosto de 2025 \

Os cargos existentes no grupo de CBEQ a0 lado envolvem
diferentes niveis hierarguicos, podendo encontrar assim,
tanto Cerentes guanto Analistas ou Assistentes
compondo estas medias, e em algumas vezes, gerando
um percentual de diferenca gue nio obsernvamos quando
separamos cargos de nivel hierdrguico semelhante.

Alem dissg, ndo ha no relatdric uma diferenciacdo do
termmpo ou grau de experiéncia na fungdo ou mesmo com
relacdo ao tempo de empresa, o gue pode também
impactar o percentual cbservado ao lado.

Como exempio: no agrupamento dos Profissionais em
ocupagies nivel superior, encontramos desde niveis
QSrEnciais ate assistentes no Mesmao

agrupamento, o gue pode impackar 8 comparagao, a
medida gue ndo ha diferenciacdo por nivel hierdarguico.
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Critdrios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor ?

Mulhleres Homens - x £

® e Plano e Cargos £ Salirios ou Plano de Carmeis Be
Cumprir medas de producic Be
Disponibibdade para horas exiras, resnides com clientes e visgens
Disponililiede de peason em ocupiaging espesilices
Tempo de expenénce profis=icnal Eg.

31.0% E0.0%

Capincidmle da irabalha sm seuigs Ba
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Politicas de promocan de mutheres pars cargo de Giregio © gerencin | e

Observacoes:

J As praticas atuais nos levaram ao crescimento de mulheres negras na empresa. Atuaimente nossas acbes
buscam atuar em publicos mais amplos, tais comio: mulheres negras, mulheres em vulnerabilidade social e
mulheres responsdveis pele sustento de suas familias.
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Fonte:eSocial Rois Mensol Junho de 2025 & Fortal Empregao Brosil - Agosto de 2025



Nosso Compromisso

Como parte do compromisso continuo da Neurotech
( ' com a diversidade e inclusao, reconhecemos a
\ , N E U ROTECH importancia de formentar um ambiente de trabalho
Uma marca B3 cada vez mais inclusivo, onde todas as pessoas,
independentermente de seu género, sintam-se
valorizadas, respeitadas e capacitadas a contribuir
plenamente para o sucesso da empresa.




|Compromisso Neurotech

Fara avancar nesse objetivo, estabelecemos a meta de aumentar a representacao das mulheres em nossa empresa para \
pelo menos 40% de todos os cargos até 2025. Atualmente a Neurotech (Matriz e Filial) tem em seu quadro 33% de
mulheres atuando na empresa. Continuamos unindo esforcos em nossa organizacao, na implantagdo das iniciativas: \

Iniciativas

Recrutamento Equitativo: Garantir que todos os
processos de recrutamento e selecdo sejam
baseados em criterios aobjetivos e livres de
preconceitos, com o objetivo de atrair e contratar

Cultura Organizacional Inclusiva: Formentar
uma cultura que valorize e celebre a diversidads,
promovendo o respeito mituo, 8 colaboragac e a
igualdade de oportunidades para todos os

um numerao significativo de mulheres para todos R
funcionarios.

o= niveis da empresa.

Transparéncia e Prestacdo de Contas:
Regularmente monitorar e relatar nosso progresso
em relagdo 8 meta de equidade de género,
garantindo a transparencia e 3 responsabilizacao

Desenvolvimento Profissional: Oferecer
oportunidades de desenvolvimento profissional e
treinamento para mulheres em todos o=
departamentos, incluindo programas de mentoria, T
- g, em todos o= niveis da empresa.
coaching e capacitacao para promover seu

crescimenioes advanco na carreira.

Acreditamos que uma forca de trabalho diversificada € essencial para impulsionar a inovacio, promover a exceléncia
e sustentar o sucesso a longo prazo da Meurotech. f\',



Conectar dados com

(\', NEUROTECH inteligéncia por um
Uma marca B3 _I:Uturo ma[S prEVISi’t‘jel

Contelido Interno



