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Introducao

Na Neurotech, a diversidade € um pilar essencial de nossa cultura organizacional, refletindo o compromisso
com o nosso valor Pluralidade. Valorizamos e promovemos ativamente a inclusao de pessoas com diferentes |

origens, vivéncias e perspectivas em nossa equipe, abrangendo uma variedade de caracteristicas como raca,
etnia, género, orientacao sexual, idade, religiao, deficiéncia, classe social, educacao e formacao.

Pluralidade

As praticas de diversidade e inclusao corporativas
sa0 incorporadas em todos os ambitos da
Meurotech. Como estratégia foram
implementadas acoes de conscientizacao, em
todos os niveis organizacionais, para as pessoas
colaboradoras, e treinamento especializado para
as pessoas lideres.

Mo final de 2024, realizamos um novo censo de
diversidade, cujos resultados, divulgados
recentemente, reforcam Nosso comMpromisso com
a transparéncia e a evolucao continua das praticas
inclusivas.

Os resultados do censo de diversidade, divulgados
recentemente, oferecem uma visao aprofundada
da composicao das nossas equipes e servem
como base para o desenvolvimento de futuras
acoes que fortalegam nossa cultura inclusiva.

Acreditamos firmemente que equipes diversas
demonstram maior capacidade de criatividade,
inovacao e eficacia. Apresentarermos a seguir a
evolucao da nossa estrategia em busca da
eqguidade e inclusao de género.
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Remuneracao

A Neurotech mantém uma politica interna de Gestao de
Pessoas voltada para fortalecer o plano de negocios da
empresa, focando na criagao de um ambiente inclusivo,
diversificado e representativo para impulsionar a
sustentabilidade, competitividade e engajamento
organizacional visando alto desempenho.



Remuneracao e Beneficios na Neurotech

Reconhecemos que a remuneracdo desempenha um papel crucial na retengdo de talentos e, € estruturada em trés T~

compenentes principais:

Remunerac¢do Fixa

Este componente & representado pelo valor mensal fixo
recebido pelo colaborador. O saldrio base é determinado
com base no nivel do cargo, drea de atuacio e experiéncia
do funcionario na posicdo. Mantemos um plano de cargos
e saldrios, com critérios claros e transparentes para
determinar aumentos salariais ou promocoes.

A= decisdes relacionadas 3 rermmuneracido sdo baseadas no
desempenho, metas e tempo na posicio atual de cada
colaborador, promovendo um ambiente de trabalho justo
e motivador. Anualmente, & designado um orgamento
para reconhecirmento dos colaboradores por progressao ou
promocio, com suporte da drea de Gente e Gestdo aos
gestores durante todo o processo.

Incentivo de Curto Prazo

O Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados
(FLR) & um incentivo de curto prazo projetado para
reconhecer e recompensar o cumprimento das metas
ectabelecidas pela empresa, drea de atuagdo e metas
individuais.

Beneficios

Cferecemos beneficios para aprimorar a gualidade de
vida dos colaboradores dentro e fora da empresa. Isso
inclui assisténcia médica, vale alimentagac/refeicao,
auxilio creche, seguro de vida, incentivo & pratica
esportiva, entre outros.

Mossa estratégia de remuneracgado e beneficios estd alinhada com os objetivos e valores da empresa, buscando sempre reconhecer,
engajar e reter nossos colaboradores de maneira transparente e consistente. Adotamos as melhores préticas do mercado para
garantir uma competitividade interna e externa equilibrada, contribuindo para o desenvolvimento continuo de nossos talentos,

sem disting3o de raca, etnia, género, orientacao afetivo-sexual, deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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A Neurotech reafirma seu compromisso com a diversidade e a inovacdo ao ampliar sua presenca no setor de
tecnologia. Por meio de parcerias estratégicas e iniciativas gue fomentam o empoderamento feminino, fortalecemos
o ecossistema de Tl e abrimos novas oportunidades para a transformacdo e o crescimento do mercado.

|Expansao para o Ecossistema

Tech Woman 2024

Participacao e co-patrocinador
no maior evento do Nordeste
para Mulheres gue atuam na
area de tecnologia. O evento
term como objetivo de
aprimorar o conhecimento das
mulheres que ja estdo no
mercado TECH e abrir um
mundco de possibilidades para
mulheres que guerem fazer sua
transicao de carreira.

Formacao de Mulheres em Tl - Vem Pra Neuro, Mulher

Lancamos o programa Vem pra Neuro, Mulher!, uma iniciativa
voltada para a capacitacao de mulheres cis, trans e pessoas
nao-binarias do Grande Recife na area de tecnologia. O curso,
focado em formacao em Python para analise de dados, tem como
objetivo proporcionar qualificacdo técnica e desenvolvimento
profissional para ampliar a presenca feminina no setor de Tl

Com mais 500 horas de formacao, o programa combina
aprendizado teorico e pratico, promovendo uma experiéncia
imersiva para as 30 participantes selecionadas. Alem das aulas
técnicas, as participantes contam com mentorias especializadas,
gue abordam desde habilidades técnicas até competéncias
SOCIOEMOCIoNais essencials para impulsionar suas carreiras.
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| Acoes Afirmativas de Conscientizacao o

Partimos do fortalecimento interno, investindo no empoderamento e no desenvolvimento de competéncias que consolidam
nossa cultura de diversidade. Essa base robusta reflete nosso compromisso com a promocac da equidade e a criacao de um
ambiente mais inclusivo e sequro para todas as pessoas colaboradoras.

Més da Mulher Grupo de Afinidade

Para comemorar o més da mulher, E um espaco seguro & inclusivo, dedicado a discutir
promovemos a iniciativa "Mulheres que questdes, interesses e desafios relacionados a identidade
inspiram, conexdes que marcam’, com intuito de génerc. Seu principal objetive € promover a
de reconhecer e valorizar as mulheres da igualdade de género e o empoderamento femining,
organizacao, por meio de rodas de conversa e oferecendo um ambiente de apoio mudtuo. Além de
momentos de compartilhamento, que proporcionar troca de experiéncias, o grupo busca criar
destacam trajetorias inspiradoras e incentivam a oportunidades para o desenvolvimento profissional das
conexao entre as colaboradoras. participantes, fortalecendo a conexdac e colaboracao

entre mulheres.

Agdn gelombnte 30.A356C10 Formacao para o Grupo de Afinidade

Mentoria para as mulheres do grupo para empodera-las
e prepara-las para representar as iniciativas da
Neurotech. A mentoria contou com os modulos: Médulo
1O Ser Mulher na Sociedade; Modulo 2 Desigualdade de
Cénero e Atravessamentos, Modulo 3 Mulheres e
MNegdcios e Médulo 4 Promovendo o Empoderamento. f\',

Estamos com um programa: Construindo um
Ambiente Seguro e Respeitoso, com iniciativa
de promocao a Seguranca Psicologica e
Prevencio ao Assédio. Esse € oterma do
desenvolvimento de lideranca e de rodas de
conversa mensais com todas as pessoas
colaboradoras.
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|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Ampliamos o funil de Atracdo de talento feminino, criando processos que suporte a necessidades das mulheres dentro da
Neurotech.

Atracao de Mulheres Empresa Cidad3

A estratégia para melhorar o funil de atracao de Desde 2022, 3derimeos 30 programa Empresa

retencao de talentos focada em mulheres foi a Cidada que resulta na ampliacdo da

adotada pela Neurotech, com o proposito de licenca-maternidade/paternidade. Essa medida tem

aumentar a representacao feminina no processo contribuido para promover uma sociedade mais

de recrutamento e selecao, visando atingir uma equitativa e inclusiva. Desde da adesac |3

participacdo de 40% de mulheres em cads faze beneficiamos um total de 17 familias. Também visa

seletiva. Esta medida assegurou a equidade de fortalecer os lagos familiares, promover o bem-estar

oportunidades para candidatos de todos os e reforgar Nosso Compromisso social.

géneros e otimizou a probabilidade de integracac

de um maior ndmero de mulheres em nosso Alem disso, nosso Programa de Participacao nos

quadro de colaboradores. Lucros e Resultados (PLR) incorpora tode o pericdo
de afastamento, =em proporcao pelos meses

Tais acoes foram fundamentadas na promocao da efetivaments trabalhados. Isso reflete nosso

presenca feminina durante o processo seletivo, no comprometimento com o bem-estar dos

aprimoramento das competéncias de lideranca colaboradores e nossos valores de estabelecer

em iniciativas afirmativas e na criacdao de um Relacionamentos Proximos.

ambiente de trabalho seguro e inclusivo.
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|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Criagdo e manutencdo de processos que pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Censo de Diversidade

Em 2024, realizamos o Censo de Diversidade, mapeando a composicac da nossa equipe.
Es=z iniciativa, iniciada em 2023, permanece fundamental para aprimorar nossas estratégias de diversidade, equidade e
inclusdo, e os dados reforcam nosso compromisso com a transparéncia para orientar futuras acdes.

Diversidade e Inclusdo em NUMEROS

Respondentes do Censo de Diversidade 2024 - 378 pessoas (T3,60% da Mewurptech), pesguisa realizade pela Moodar.

HEo-benarisfoutros
i

AmEreL

[RErTLn
Em relacdo ao
n Cenzo de 2023,

dobrarmos 3
representatividade
de pessoas com
deficiéncia na
Meurotech,

Distribuicdo de Género Distribuicdo de Cor/Raca Distribuicdo de Tipo de Deficiéncia

6 E nossa satisfacdo em seguranca psicolégica (zona de Gualidade)

Empresas de Them média, registram &2,01 (Zona de Aperfeicoamento) - estamos a frente!



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Criacdo e manutencdo de processos que pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Guia de Diversidade

Mantivernos o nosso Guia de Diversidade atualizando (acompanhando as evoluctes), para continuar
oferecendoc um compilado de insights e licdes valiosas, para promover uma jornada inclusiva e equitativa
dentro da organizacac. Inclul conceitos, melhores praticas, orientacfes comportamentais e terminologia

adequada para abordar questbes de género e grupos diversos.

Lideranca Feminina Vagas com Linguagem Neutra
Em 2024, nossc foco segue em proporcionar Implantacao de descricbes de cargos gue
desenvolvimento para mulheres dentro do eliminam guaisguer distincdes de género,

assegurando equidade de oportunidades para as
pessoas candidatas. O objetivo € estabelecer um

ambiente inclusivo e evitar gue as pessoas
candidatas se sintam restringidas com base em

seu génerao.

programa de sucessao e com realizacido de
sesstes de coaching com o intuito de
potencializar as competéncias de lideranca.
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| Nossa jornada trouxe uma EVOLUCAO em
Representatividade Quantitativa

Cargos Gerais 2022 a 2024

N

70% |

2022

2023

¥ w1

66%
TTeT TR

3024

A diversidade de género segue
avancando na Neurotech! \
No ultimo ano, aumentamos a \
representatividade feminina de 33%

para 34%, um crescimento que, no setor

de tecnologia, representa um marco
significativo.

Esse resultado reflete nosso compromisso
em transformar o mercado 2 criar um
ambiente cada vez mais inclusivo.
Seguimos firmes na construcao de um
espaco onde mais mulheres possam
crescer, inovar e liderar.
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Definigoes /

& equidade salarial £ o conceito de compensar os funcionarios gue desempennam fungdes semelhantes com Y i
saldrios comparativaments justos e equinimes, independentementa do seu género, raca, etnia ou gualguer outro , .
aspecto de distingdo. Trata-se de uma estratégia de administracdo da remuneracio direcionada através de urm amplo \
modelc de politicas e programas unificados de recompensas, abrangendoc arguiteturas de cargos, estudos da

composicio da remuneracio , gestio de desempenho & plano de carreira.

& analise de eguidade salarial € uma forma estatistica de identificar possiveis disparidades salariais dentrode uma
organizacido. Pode ser executada atraves de referéncias cruzadas de escalas salarials com warias varidvels — género,
etnia, educacdo, antiguidade entre outras.

Leis atreladas ao processo

Lei 14.611/23 - Artigo 1° - apresenta modificacio na
Constituic3o Federal de 1988 Artigo 7° -, € vedada a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT , pois estabelece
discriminacdo salarial, de funcdes e de critérios de normas sobre a equidade salarial e critérios remuneratdrios
E”Ijrl-”iSEE‘O com base erm sexo, idade, cor ou estado entre mulheres e homens gue desempenham trabalho de
civil igual valor e ocupam a mesma fungao.

CLT — Artigo 461 - em situacbes onde as fungdes s30
idénticas e a eguivaléncia na natureza do trabalho
prestado para o mesmo empregador @ No mesmo

Publicacdo semestral de relatdrios - MTE: Torna

obrigatdrio &s pessoas juridicas de direito privado com 100

ou mais empragados realizarem publicagdbes semestrais de
estabelecimento empresarial, o salario relatdrios de transparéncia salarial e relatermn os critérios
correspondente sera igual, sem distincao de sexo, remuneratdrios. Essa pratica deve estar em conformidade

etnia, nacionalioade owinate com a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais. f\',



7

/
/

/
/
l|l|l

\" NEUROTECH | Relatorios

Uma ma




|Relatério de Transparéncia e Igualdade - MTE

O relatorio 8 seguir, 2presenta a8 razao do =alario médio

De acordo com a Lei 14.611/23, publicamos a seguiro S s B s s i

Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios desempenhadss na organizacao, utilizando psra tal
Femuneratarios. O O =alaric mediano contratual que representa o ponto

do meio dos =slérios sem inclusdo de verbas

remuneratanas adicionals.

Este relatorio € gerado pelo Ministério do Trabalho e 0O O salario mediane de admissdo: gue representa o ponto

Emprego com base nas informacoes disponibilizadas do meio dos saldrios no momento da contratacio
[}E|35 empresas através do e-social e BAIS e do 0 O salano medio efetivarments pago: gue representa a
questionario sobre politicas e critérios de remuneracao media do salario considerando todas as verbas salariais
respondido pelas empresas no Portal Emprega Brasil, cormio: hora-extra, adicional noturno, adicional de

periculosidade, etc

Apresenta também a razdo entre o salaric médio de homens & mulheres por grande grupo de ocupacao.

Para esta comparacao, € utilizado o CBO - Classificacio Brasileira de Ocupactes. Cada funcdo ou cargo dentro da
organizacao tem um vinculo com um cddigo do CBO. Pelo fato de o CBO nado sofrer atualizacdes ha bastante tempo

e, além disso, ndo registrar a mesma estrutura hierarquica da organizagao, pode conter mais de um cargo dentro de
um mesmo CBO, comao por exemplo, Analistas |, |l e Il podem estar dentro de um mesmo CBO. A compaosicao dos
empregados apresenta o % de homens e mulheres na organizacdo, com detalhamento do % de homens negros e

nao negros e mulheres negras e naa negras. f\,



| Relatério de Transparéncia e Iqualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Hamens - 1° Semestre 2025
CNFJ: 05359081000134

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salio contratual redianc das mulhenes eguivale a 79,85 do receliido pelos homens. H
& Apermmeracho riidin rresal das riulhees aguivale o 34296 da recelida pelos homens. Mulhey m
@ @

_Htll'r.uﬁr Dafinigdo Razdio MiH
S8kt st pors Meies () eepodiiplaping
Saliwlo megdiang para Homens. (M) “umi’:u::m
Salario Contratual i TOE%
Remuneracio * ﬂ '. i 'r;:- B EEE 84,20
Menisal Média e B mpmnin bu:-n
™ +"E-’# oo RS e e WA s e Mo

Observacao:
O Mo ditimo ano, conseguimos aumentar a representatividade
feminina, um avanco importante no setor de tecnologia.

V4
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Fonte: eSociol. Rois 2024 e Portal Emprego Brosil - Feversiro de 2025 ‘



CNFJ: 05359081000134

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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| Relatério de Transparéncia e Iqualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Hamens - 1° Semestre 2025

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salérios ou Plave de Carreira
Cumprir matas de produgio
Disponibilidade para horas exbras_ reunibes com dientes e viagens
Disponibllidade de pessoaem ocupactes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalhe em equipe
Proatividade, desemaivimeanto de ideias o sugestes

Agdes para aumentar a diversidade
Actes de apolo a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos

Politicas de coniratecse de mulheres (negras, com deficincia, em situacéo de vicléndda,
chafas de familia, LGETCIAF, Indiganas)

Politicas de promogio de mulhares para cargos de direcio & gerbnda

A/
Fonte: eSociol. Rois 2024 e Portal Emprego Brosil - Feversiro de 2025 ‘

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

B
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Hamens - 1° Semestre 2025
CNFJ: 05359081000134

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das

: ] i : . Observacdes sobre o Salario Médio e Mediano
mulheres equivale a Elementos que podemn explicar as diferengas verificadas:

apresentado no Relatdrio:

o LA
| Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens\/
\

O © percentual apresentado € calculado levando-se

Indicador Definigao Razio MIH em consideracio todas as funcdes da organizacdo,
i e G i Do 1« et ou seja, a comparacio pode ser influenciada pela
T e i
s e Bl o quantidade de homens & mulheres em cada
Sabiric mediang para Homens [H] _J hamans, sm | .d - H"I
Sakirio Contratusl cargo, sem levar em consideracio a semelhanca
Mediana pracsram- ol T—_—__ T entre as atividades;
I8 % Sl
s M IE i A B Da mesma forma, nesta comparagao, nao ha
* * ? ﬂ diferenciacdo com relagio ao tempo de
= experiéncia na fungdo & nem com o tempo de
- Hilaresr B i e . .
*“T"‘#ER & Towde = &-uu;,l-' mﬂﬁm er_npresa, . o
W“’"“"'m"‘*" s g Mac pondera a proporgdo de admissdes nos

o hrsra, &m

P =B B S

A/
Fonte: eSociol. Rois 2024 e Portal Emprego Brosil - Feversiro de 2025 ‘

diferentes cargos entre mulheres e homens no
periodo avaliado.

Ma empresa todos 05 entranies com o Mesmo
nivel de experigéncias recebem o mesmo saldrio
contratual.

V4
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| Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens®
Relatdrio de Transparéncia e Iqualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
CNFJ: 5359081000134

Por grande grupo de ocupacgio, & diferenga (%) do salaric das mulheres em
comparag¢io aos b) Critérios de remuneracac e acdes para garantir
diversidade homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Observacdes:

O Oscargos existentes no grupo de CBO zo lado envolvern

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos acupacionais
A cliferenca (35 do sl do das mulberes ernoomparacio aos homens, aparscs quandn for malor ou menorn gue 100
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",
Fonte: e5ocial. Rois 2024 e Portal Emprego Brosil - Feversiro de 2025 \

diferentes niveis hierarquicos, podendo encontrar assim,
tanto Cerentes guanto Analistas ou Assistentes
compondo estas medias, £ em algumas vezres, gerando
um percentual de diferenca gue nao cbsernvamos quando
separamos cargos de nivel hierdrguico semelhante.

Alem disso, ndc ha no relatdrio uma diferenciacao do
tempo ou grau de experiéncia na fungdo ou mesmo com
relacdo ao tempo de empresa, o gque pode tambem
impactar o percentual observado ac lado.

Como exempios no agrupamento dos Profissionais em
ocupacies nivel superior, encontramos desde niveis
gerencials até€ assistentes no mesmo

agrupamento, o que pode impactar 8 comparagao, a
medida gque nao ha diferenciacao por nivel hierarguice.

V4



Tl

| Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 19 Semestre 2025
CNFJ: 05359081000134

Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

Mulber Critérios remune ratarios
Plana de: Cargos & Salinios ou Planc de Carreira B
® Cumpric matas de producio B
O ponibilidade para horas axiras, reurides. oom clianles o viagens
s ponibitidate de pessoaem ooupapbes espocifices
Tomips cle pperidngs profasions B
5% Capacidate ds trabalho em sculps B
Pronthvidade, o mento de ideims & sugestées B
- Agdes pars aumentar a diversidade
Arfes de 3poic a compar tithamenio de obrkpeies familiares para anbos os seaos B Bo Ba Be
lu _ﬂ Pﬂhﬁwﬁmhm{mmm“mﬁm
Pl e R Wiy P fiwwrin Poiticss de promopio do mulheres pars carges: de direcho @ gerdnci B
Observacoes:

d Estes graficos apresentam o percentual de homens e mulheres na organizagio na base de 2024, Além
dos percentual de mulheres nao negras , mulheres negras, homens negros e homens Nao negros.

3 As praticas atuais nos levaram ao crescimento de mulheres negras na empresa. Atualmente nossas acbes
buscam atuar em pliblicos mais ampilos, tais como: mulheres negras, mulheres em vulnerabilidade social e
mulheres responsaveis pelo sustento de suas familias.
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'\'/ NEUROTECH

Uma marca B3

Nosso Compromisso

Como parte do compromisso continuo da Neurotech
com a diversidade e inclusao, reconhecemos a
importancia de formentar um ambiente de trabalho
cada vez mais inclusivo, onde todas as pessoas,
independentemente de seu género, sintam-se
valorizadas, respeitadas e capacitadas a contribuir
plenamente para o sucesso da empresa.



Fara avangar nesse objetivo, estabelecemos a meta de aumentar a representacao das mulheres em nossa empresa para
pelo menos 40% de todos os cargos até 2025. Atualmente a Neurotech tem em seu quadro 34% de mulheres atuando na
empresa. Continuamos unindo esforgos em nossa organizacao, na implantagdo das iniciativas:

o LA
|Compromisso Neurotech .
\

Iniciativas

Recrutamento Equitativo: Garantir gue todos os
processos de recrutamento e selecdo ssjam
baseados em criterios objetivos e livres de
preconceitos, com o objetivo de atrair e contratar

Cultura Organizacional Inclusiva: Formentar
uma cultura que valorize e celebre a diversidads,
promovendo o respeito mituo, a colaboracac e a

: SR igualdade de oportunidades para todos o=
um numero significativo de mulheres para todos

o= nivels da empresa.

funcionarios.

Transparéncia e Prestacdo de Contas:
Regularmente monitorar e relatar nosso progresso
em relagio a meta de equidade de género,
garantindo a transparenciz e a responsabilizagao

Desenvolvimento Profissional: Oferecer
oportunidades de desenvolvimento profissional e
treinamento para mulheres em todos o=
departamentos, incluindo programas de mentoria, s
: ey erm todos os niveis da empresa.
coaching e capacitacao para promover seu

crescimento e avango Na carreira.

Acreditamos gue uma forga de trabalho diversificada & essencial para impulsionar a inovagao, promover a exceléncia
e sustentar o sucesso a longo prazo da Meurotech. f\',
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